
職種 学歴 初任給月額
処遇改善手当

※１
地域人材手当

※２
通勤手当

※３
住居手当

※４
支給合計

短大２卒(専攻科卒） 227,700 12,000 20,000 7,300 25,000 292,000

短大３卒 235,900 12,000 20,000 7,300 25,000 300,200

大学４卒 241,500 12,000 20,000 7,300 25,000 305,800

薬剤師 大学６卒 235,500 -- 100,000 7,300 25,000 367,800

短大３卒 208,600 -- -- 7,300 25,000 240,900

大学卒 217,000 -- -- 7,300 25,000 249,300

短大２卒 194,000 15,000 20,000 7,300 25,000 261,300

大学卒 205,400 15,000 20,000 7,300 25,000 272,700

高校卒 179,500 -- -- 7,300 25,000 211,800

短大２卒 190,300 -- -- 7,300 25,000 222,600

大学卒 209,900 -- -- 7,300 25,000 242,200

高校卒 179,500 -- 30,000 7,300 25,000 241,800

短大２卒 190,300 -- 30,000 7,300 25,000 252,600

大学卒 209,900 -- 30,000 7,300 25,000 272,200

初任給月額

処遇改善手当　※１

地域人材手当　※２

通勤手当　※３

住居手当　※４

住居手当

事務職員（医療事務）

事務職員（IT担当）

職歴がある場合は規定に基づき初任給月額に前歴加算があります。

募集職種の給料の目安

昇給　　　毎年４月に昇給あり

片道通勤距離に応じて支給があります。支給額は下の表のとおりです。
上記の表の通勤手当7,300円は、片道通勤距離10ｋｍ以上15ｋｍ未満の場合で計算しております。

職員の寮はありませんが、住居手当という住宅家賃に対する手当があります。支給額は下の表のとおりです。
職員本人名義の賃借物件であることが条件です。持ち家には手当が出ません。
上記の表の住居手当25,000円は、１カ月家賃が51,000円の場合で計算しております。

看護師に対し月額12,000円支給。
介護福祉士に対し月額15,000円支給

看護師に対し月額20,000円支給。（26歳以降2,000円ずつ減額となり、35歳で支給無しとなります。）
介護福祉士に対し月額20,000円支給。（26歳以降2,000円ずつ減額となり、35歳で支給無しとなります。）
薬剤師に対し月額100,000円支給。（年齢による変動はありません。）
事務職員（IT担当）に対し月額30,000円支給。（年齢による変動はありません。）

上記以外に支給される手当
　扶養手当（配偶者13,000円・60歳以上の父母：6,500円、23歳未満の子6,500円）
　時間外勤務手当、夜勤手当など
　※ 定期賞与 年2回 　4.0月分支給（※2025年度実績。）　　6月：1.5月分　12月：2.5月分
　　　　　　　　　　　　　　（採用後最初の支給分は期間率が100％とならない場合があります。）
　※ 特別賞与（決算で協会全体、施設ともに黒字となった場合に支給）

看護師

臨床検査技師
言語聴覚士
理学療法士
臨床工学技師

介護福祉士
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